Ministere de la defense

Fiche de poste

Catégorie professionnelle

OUVRIER D’ETAT

Intitulé du poste

MECANICIEN SYSTEMES D’ARMES OPTOELECTRONIQUE

Famille professionnelle

OPT - MAINTENANCE ELECTRONIQUE OPTIQUE NBCA

Emploi-Type

% de rattachement a Niveau du poste

I'emploi

Marquant de gestion de ’employeur

MAINTENANCE ELECTRONIQUE OPTIQUE

100%

33

MPROV.M00000

Programme BOP (CF) Actions — sous action (DF) Article d’exécution
212 212 84C 212 5501 30
Code poste ALLIANCE Code poste CREDO
0000212976 00C7001158
Localisation du poste
Administrative Géographique
Armée, direction ou service : Armée de Terre Rue : Caserne Maud’Huy
Etablissement d’emploi : 35° Régiment d’Infanterie Code postal : 90016
Ville : Belfort
Titulaire du poste
Nom
Prénom
QR code
Grade
Matricule
ALLIANCE




Description du poste

Date de mise a jour de la FDP

23/01/2024

Description synthétique

les opérations a caractére périodique du niveau NTI

2.

Le 35°™ RI est organisé et équipé pour vaincre ou emporter la décision dans les combats les plus durs, fort de ses
hommes, aguerris par les engagements opérationnels réguliers sur tous les continents.

L’agent assure les interventions sur des ensembles mécaniques aux différents niveaux de soutien

L’agent exécute les opérations NTI 1, contrdle les opérations d’entretien de I'échelon utilisateur, prépare les matériels
pour les mises en réparation au NTI 2, est le conseiller technique des sous-officiers chefs de groupe de I'E U, prépare

Champ manageérial du poste

Effectif encadré par I'agent

Niveau 1

Niveau. 2 0 Niveau. 3 0

Activités attachées au poste

Principales

Annexes

Appliquer les modes opératoires de réparation des matériels optiques.

Effectuer des réglages sur les matériels
soutenus.

Effectuer les opérations préventives de son niveau.

Respecter les régles d'hygiéne et de sécurité
du travail au sein de |'atelier.

équipements.

Utiliser les matériels de dotation et assurer la mise en ceuvre des

Utiliser la documentation technique.

Rendre compte des faits techniques

Inventorier et controler I’état des matériels

Régime indemnitaire du poste

Spécificités du poste

Groupe du poste Indemnites

spécifigues




Profil professionnel

Compétences mises en ceuvre dans le cadre du poste

Niveau
Codes de référence Intitulé
S A M
1178 - Maintenance systémes d’armes optoélectronique X
43 - Maintenance électronique X
1162 - Maintenance électromécanique X
2291 - Travail en équipe X
3437 - Procédures de maintenance X
736 - Techn recherche et résolution de pannes X
2988 - Documentation techniques et référentiels X
2194 - Rigueur X
2191 - Organisation des méthode X

S : sensibilisation / A : application / M : maitrise / E : expertise




Informations complémentaires

(A compléter en cas de vacance de poste)

Date de la vacance du poste © Durée d’affectation souhaitable

5 ans

Expérience professionnelle souhaitée

Avoir tenu un poste dans un atelier optronique

Formations associées a la prise de poste

Possibilité de FTS/CTE

Perspectives métiers

Informations pratiques

Semaine de 4,5 jours
Restauration sur place (cercle mess)
Proche du centre-ville
Arrét de bus a proximité

Possibilité de logement SNI

Contacts
Supérieur hiérarchigue direct Gestionnaire RH

Nt LTN Adrian MOTHE CNE Joanna JEAN-LOUIS

. Chef de section maintenance régimentaire Responsable Ressources Humaines
Fonction

Tel PNIA : 863 901 42 49/ 03 84 98 42 49 PNIA : 863 901 44 75/ 03 84 98 44 75
ey adrian.mothe@intradef.gouv.fr joanna.jean-louis@intradef.gouv.fr
oy e adrian.mothe@intradef.gouv.fr joanna.jean-louis@intradef.gouv.fr

(*) Si le poste est susceptible d’étre vacant, indiquer « non encore connue
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